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entre mujeres y hombres

NMX-R-025-SCFI-2009

. ¢éQué es?

Es un estandar que establece los lineamientos para la certificacion de organizaciones
publicas y privadas comprometidas con el desarrollo profesional y humano de su
personal, a través de una estrategia integral de recursos humanos que fomente la
igualdad de oportunidades en el trabajo, tanto por su responsabilidad social, como por
ser un factor impulsor del incremento en la calidad de los productos y servicios ofrecidos
por las organizaciones, asi como por generar un ejemplo multiplicador y mejor
posicionamiento ante la sociedad.

De especial relevancia es que la certificacidn con esta Norma mexicana estd basada y
da cumplimiento a normatividad internacional y nacional en materia de igualdad y no
discriminacion en el trabajo. Asimismo, la configuracién de las practicas e indicadores de
la Norma considera la igualdad de género como una cuestion transversal en el marco del
concepto de Trabajo Decente establecido por la Organizacion Internacional del Trabajo,
gue incluye objetivos en materia de empleo, proteccion social, derechos fundamentales
en el trabajo y didlogo social.

ll. Requisitos — practicas e indicadores

Los requisitos establecidos en la Norma estan expresados en 141 practicas e indicadores,
cuyo cumplimiento cabal suma 255 puntos, distribuidos en cinco ejes que abordan los
siguientes temas:

Igualdad y no discriminacion

En la administracién de recursos humanos: reclutamiento y seleccion; salarios,

incentivos y compensaciones; promociones; permanencia en el empleo; documentos y

principios rectores de la organizacion. Este eje cuenta con dos puntos criticos en materia

de reclutamiento:

1. Prohibir la solicitud del examen de no gravidez o de VIH como requisito de
contratacion.

2. Convocatorias o anuncios de vacantes con leguaje neutro y sin expresiones
discriminatorias.
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‘/ Prevision social y conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal de las y los trabajadores

Previsidon social, prestaciones, beneficios, capacitacién y practicas que favorecen la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

shimafaboraliadecuadolibrerdediscrminacion;
ydeniolencialaboral
Clima laboral adecuado, libre de discriminacion y de violencia laboral. Este eje cuenta
con una encuesta de clima laboral y con un punto critico:
1. Contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencién y sancion de
las practicas de violencia laboral.

\/ Accesibilidad para personas con discapacidad

Accesibilidad y ergonomia para personas con discapacidad y mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia.

Libertad sindical

En adicidn, si la organizacidon cuenta con otros reconocimientos o distintivos otorgados
por el Gobierno Federal en materia de igualdad y no discriminacién, puede obtener tres
puntos adicionales por cada uno.

lHl. éCAomo obtener la certificacion?

v’ Primer paso

Instrumentar practicas e indicadores establecidos en la Norma, de manera que se

cumplan los siguientes requisitos:

- Obtener al menos 191 puntos de los 255 que se pueden obtener del cumplimiento
total de los 141 reactivos de la Norma.

- Cumplir con los tres puntos criticos.

Con el fin de que las organizaciones interesadas en la certificacidn conozcan su grado de
avance en el cumplimiento de los requisitos de la Norma, la STPS desarrolld el Asistente
de autodiagndstico en linea, el cual se encuentra en la liga http://igualdadlaboral.
stps.gob.mx/igualdadlaboral/Login/Bienvenida.aspx; puede consultar la guia de
registro y uso del Asistente a partir de la pagina 5 del presente manual.
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v’ Segundo paso

Contactar algun organismo de certificacion acreditado ante la Entidad Mexicana de
Acreditaciéon (EMA) para evaluar y certificar la Norma, los cuales llevaran a cabo el
proceso de revision, y en caso aprobatorio, el otorgamiento de la certificacion.

Puede consultar la lista de organismos de certificacion acreditados en la pagina de
Internet de la EMA (http://www.ema.org.mx) o siguiendo los pasos a continuacion en la
liga: http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/igualdadlaboral/CT/Organismos.aspx

Informacién
adicional

sUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

=i PORTAL DE SERVICIOS
e

ELECTRANICOS 'Iﬁlnicio | @Ayuda

ie evaluacion de cumplimiento de la norma

aplimientc de la Norma Mexicana

b Mujeres v Hombres ez una

3 cretaria del Trabajo v Prevision .

Social pars o ros de trabajo a determinar =i Im;_]—l
cumplen o no con los requisitos establecidos en forma previa su

certificacién.

Contrasefia:
La herramienta posibilita determinar si el centro de trabajo cumple
o no con los indicadores, acciones vy practicas laborales
establecidos en los requisitos, v obtener la puntuacién global, por
requisitc v por indicador, ademas de determinar si redne el

puntaje requeride para que continde con el proceso  de
[ Aceptar]

certificacién ante un organismo acreditado.
Ir al registro

La Secretaria del Trabajo v Previsidon Social se obliga a mantener
confidenciales los datos que proporcione, asi como a no utilizar la
informacion para ningdn otro fin que el expresamente sefalado.

Reforma No. 93, Piso 14, Col. Tabacalera, C.P. 0680320 Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.|

v’ Tercer paso

El organismo de certificacidon y la organizaciéon interesada en la certificacién acordaran
los términos en los que se realizard la evaluacion documental y en sitio.

Si la organizacidon cumple con los requisitos de la Norma, el organismo de certificacion le
extenderd un certificado de cumplimiento con la Norma, con una vigencia de dos afios,
sujeto a una revision de vigilancia anual.
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v’ Cuarto paso

En adicion, el organismo de certificacion otorgara a la organizacion certificada en la
Norma el permiso de uso de la marca lgualdad laboral entre mujeres y hombres,
propiedad de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, que podra ser utilizada en sus
comunicaciones internas y externas.

IV. Beneficios

v Valor agregado: La tendencia nacional e internacional es la certificacion de
productos, procesos y servicios, con lo que la organizacidon adquiere e incrementa su
competitividad.

v" Alto impacto beneficiando el clima laboral y la satisfaccidon de las y los trabajadores;
lo cual aumenta la productividad y consecuentemente los resultados de la
organizacion.

v" Mejora la imagen corporativa a favor del desarrollo y bienestar integral de las y los
trabajadores; genera un ejemplo multiplicador.

v El uso de la marca Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, constituird una
referencia para la orientacion de las y los consumidores nacionales e
internacionales.

Pagina 4 de 24



GOBIERNO
FEDERAL

STPS

V. Asistente de autodiagndstico en linea

Conoce el grado de cumplimiento de la Norma en tu centro laboral
http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/igualdadlaboral/Login/loginct.aspx

Es un recurso electronico de apoyo, opcional para las organizaciones interesadas en
obtener la certificaciéon en la Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres, ya que les permite realizar un autodiagnostico sobre el grado de
cumplimiento de los requisitos de la Norma en el centro laboral, y estar preparadas al
momento de iniciar el proceso de certificacion con un organismo de certificacion
acreditado para tal fin.

Asimismo, el Asistente brinda informacién sobre los antecedentes de la Norma, su
marco normativo, el proceso de certificacion, los organismos de certificacidén acreditados
para realizar la evaluacion y certificacion en la Norma, asi como diversos documentos
adicionales en materia de igualdad y no discriminacion. También permite contestar la
encuesta de clima laboral que esta contenida en la Norma, y saber el resultado personal
en la misma.

Registro y uso del Asistente

El Asistente de autodiagndstico es uno de los servicios ofrecidos en el “Portal de
Servicios electronicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, por ello, para
poder tener acceso al Asistente, especialmente a la funcién que permite realizar el
autodiagndstico, se deben realizar las siguientes acciones:

1. Registrarse en el Portal de Servicios electrénicos de la STPS (Portal), para obtener
la clave de usuario (a) y contraseiia.

2. Dar de alta el servicio “lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres” en el Portal,
paso estrictamente necesario para poder tener acceso al Asistente, ya que la
clave de usuario (a) y la contrasefa no funcionardn si no se realiza este paso.

3. Una vez dado de alta dicho servicio, se puede hacer uso del Asistente de
autodiagnéstico.

A continuaciéon se muestra una guia rapida sobre:

Registro y obtencién de la clave de usuario (a) y contrasefia 6
Llenado del autodiagndstico 13
Funcién de evaluacién del clima laboral 21
Otras funciones 23
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Registro

Direccion electronica del Asistente:
http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/igualdadlaboral/Login/loginct.aspx

adicional

IGUALDAD LABCRAL ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

Bl Inicio | @Ayuda

Médulo de evaluacién de cumplimiento de la norma

El madulo de Evaluacién de Cumplirniento de la Morma Mexicana
para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres es una
herramienta desarrallada por la Secretaria del Trabajo ¥ Previsidn
Social para apoyar a las centros de trabajo a determinar si
curnplen o no con las requisitos establecidas en forma previa a su
certificacidn,

Notar que la direccidn
electrénica del Asistente es
diferente a la del Portal.

Dar clic en Ir_al registro para
obtener la clave de usuario(a)

Usuariofa):

Contrasefia
La herramienta posibilita deterrinar si el centro de trabajo curmple
o no con los indicadores, acciones v  prdacticas  laborales
establecidos en los requisitos, v obtener la puntuacian global, por
requisite v por indicador, ademds de determinar si redne el
puntaje requerido para que continde con el proceso de
certificacidon ante un organismo acreditado.

A6t de contrasefia

[“Aceptar) ~ .
s y contrasefia, que nos llevara
Ir al registra

La Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social se obliga a mantener

confidenciales los datos que proporcione, asi como a no utilizar la al Portal de SEervicios
informacidn para ningdn otro fin que el expresamente sefialado.

electroénicos.

Direccion electrénica del Portal de Servicios Electronicos de la STPS:
http://207.249.3.14:8181/Login/Login.aspx

serviclos electrinicos

Tqualdad Labwerad entre Hombees o Mujeres

wenido

Asistente para la 1dentificacian de las Mormas
D‘ﬁaalles- Mexicanas de Seguridad vy Salud en sl . ) ,
Trabajo Usuario: Dar clic en Registrese
P.;es_ur_ia para la ]ﬂstaure_:;n‘.:pjn da Slsjemasl da Cnrﬂra:eﬁa ~ ] aqui para obtener las
Administracidn en Seguridad v Salud en e i
Lo clave de usuario(a) y

Eecupsradin de contd - contrasefia del Portal
Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de

Admimsiraadn an Saguridad ¥ Sabud an sl

Trabuajo
Evaluaciin del Cumplirnianto de la Mormatividad §
en Seguridad v Salud en el Trakaje @m

TESTOO L4-DdC

Elsboracidn de Programas ds Seguridad ¢ Salud
an al Traban
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ratos de identificacién de la empresa

" Avuda | Salir

Fara recusersr la informacion & /s empress dispondde an la STPL  fecildar su registro,

Erparcang i sipiiands oemnaciin,

Ha registrado Flanes y Programas de Capacikacidn: (5l (Mg

Folio de acuse DO
Fecha de Lirmino da wgensa: |

RFS:

| cancelar | [ acoptar |

Datos de la emprasa

Datos generalas

Registre patronal:

Folio di acuss DR

Fecha o tarming de vigencia: | |

RFC:

Campa requerido

Mombre o Razén social:

Tipn:

EMatriz O Suearsal

Actividad econdmica clasificacion IMS5

Divisidn:
Erupe;

Actividad:

| AGRICULTURA, SAMADER I8, SILVICULTURA, PESCA 7 CAZA

| AGRICULTURA

\sort0tb09$08. 0000000000000

Actividad econdmica clasificacion SCLAN

Sector:
Subsector;
Rarna:
Subrams:

Clage:

: &SGRICULTURA, GeraDERTA, APROVECHAMIENTS FORESTAL, PESCA ¥ CaZa

ECULTI'\.I'G DE GRAMDS v SEMILLAS SLEAGIMNGSAS

:CLIL'I']'\,I'-CI“D-EEOYA"""-

[ewmworvesoa

Cancelar Aceptar

Para el registro se solicitan
varios datos, de los cuales no
todos son necesarios para
continuar con el registro. Si no
cuenta con toda la informacion,
puede llenar sélo los campos
requeridos.

fCampo requaride | [Campo raguesnido

| Campa reguerida

w
Lo
»

Buscar E

L~
-

Buscar [0
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" ayuda — salir
Datos de la empresa
Dromicilio
Calle: - Campd requeride
HimeEro
Exterior [nt=ricr
Colania:
Estada: | aGuasCALIENTES =
Municipio o Delegaciin:
Pablacian: . .
Para el registro se solicitan
Cidigo Postal: .
felign: Paste varios datos, de los cuales no
Teléfero - | — todos son necesarios para
Lada Fedrnano continuar con el registro. Si no
Fau: L L | cuenta con toda la informacion,
Leda Flmsra puede llenar sélo los campos
Corren electrdnica corparativo: :_____________________________________f':ampo requerido requeridos.
F Sy .
L=
N St
i
\?—-.:"""
" Avuda ! Salir
Datos de la empresa
Datos del representante
Hombre: L campoequerivo | [compocequerido | |

Hambire(s) Primer apeibdo Segundo apallide

Puesio o carga:

Tipe de

fEpradentacin: Ltwl b .
Verificar que los correos
Acraditacion: Podsr notarial + 2. q
electrénicos proporcionados
ah b ANES o8 estén escritos correctamente, ya
|5 7 P .
acreditaci que a éstos seran enviadas la
Corred o
dlectebmico [ camporequerido clave de wusuario (a) y la
RArsenal: contrasefia.
Correa Carmpa requerida
lmchs dnicn:
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" Ayuda | salir

Condiclones de usoe de serviclos electrdnleos de la STPS

14 de diciernbre del 2005
dsajdsfia lkadjsflk jlkajsdk on mi cardcter de Representants Legal de Emaresa 3.
Manifiesto que para todos los efectos legales correspondientes, admite realizar por 2ske madio mi incorporacian al

Registra de Ernpresas de la Secretaria del Trabaje v Pravisidn Socal gue e permitrd tener accaso 4 s servicios
electrdnicos que establezea dicha dependencia.

Fara alla, otorgo plena validez & la mformacidn que proporciono ¥ a las acualizacienes que de ella haga por este Dar clic en
miedia, utilizando mi clave de usvaris y contrasefs.
Acepto.

Agimismno, acepto expresaments atorgar la risma valides a la informeacian que en cualguier momente proparcians
wilizar algun servoo elsctrénicn de la Secretara de=l Trabejo v Previsien Socisl con ls misma clave ds ususrio ¢
contrasefia,

Es de m conacimianio que &5 r Faculted sutorizar 5 obros usuarns ds le empress para sccader & los sernaas
eleckrdnicos, mediante su incorporacidn en este Registro ¥, que al hacera, Feconnzon expresaments coma propiaHe la
empresa v plenamente walids |s informacion gue dichos wsusrios proporcgonen utilizende sus respectives claves
usuanio ¥ contraselias,

En el cacn de gue los servicios slectrdnicos & los gue scceds |a empress por madio de los ususnos registradas,
inchuyan la emisidn por parte de la Secretaria del Trabajo v Pravisién Social de acuses de recbo, documentos d
rezpuests o de algln tipa de notficacidn, acepte darles walidez, v me comprameatn & consultar los tableras
elaghrdmcas que, en Lu caio, 8 pongan a difpeiicdn de fm reprasentads,

[ Imprimir | [ Ho Acepte | | Acepto |

" Ayuda | Salir
e

Registro cnl‘ltluidy_ El sistema proporcionard el No.

de registro y enviard un correo
electrénico con la clave de
usuario (a) y contrasefia, al dar

clic en Aceptar.

La empresa ha sido registrada con No. STPS 0000729,

La clave de wsuario y contrasefia le serdn enviadas a su correo elechs

Uria vz que recba la clave ¥ contrasefia podrd acceder nuevaments a esta
sisterna, para dar de alts los servicios slectrdnices que requiers utiizar, asi
cOMG para INCOrperar a obrod ususdies de s amprass,
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Serviclos electrinicos

fqualdad Laboral entre Hombees ¢ Mujeees

Asistente para la Identificacian de las Mormas
Oflc-ial_u:- Mexicanss de Ssguridad v Salud sn sl .
Trabajo Usuario:

AagE0ria para le Instauracidn da Sislermas de
Administracion en Seguridad ¥ Salud an el
Trabao

Admiritracon en Seguridad ¥ Salud en el |
Trabaja oy

Para dar de alta el servicio de

Ewaluacidn dal Curnplirnianto de la Hormatividad Igualdad Laboral en el Portal de

# Evaluacidén del Funcionamisnta de Sistemas de

en Seguridad v Salud en el Trabajo Servicios, ingresar con la clave de
usuario (a) y contrasefia recibidas
Elaboracion de Frogramas de Seguridad v Salud mediante correo electrdnico.

en &l Trabayo

DATOS DE

" yuda cYCuenta 2 Salie

Servicios Electrénicos de la Secretaria del Trabajo y Pravisidon Social

Dar clic en el menu

s Sarvicios aleckranicos: ..
SEervicios.

Pagina 10 de 24



RO Lg,

1)

GOBIERNO
s % FEDERAL
STPS

Y

9o |
S 1G

FRESA ESTABLECIMIENTOS SERRICIOS

L Bemul
[-r-|| 1 % Previ

" ayuda FCuenta — Salie

Datoes del servicio electrdnico

Establecrmiento: | Empress A3 w
Ususrio: EEEA Empresa &3 'N*:

Servicio: Iqualdad Laboral entre Hombres v Mujeres

Poctal da [gualdad Laboral

Seleccionar el servicio de
Perfd Igualdad Laboral.
8] Centro de Trabajo Centro de Trabajo

Estatus: actrve ]

Seleccionar perfil centro de
. . [ cancelar | [ Aceptar |

trabajo, luego estatus activo.

Dar clic en Aceptar.

" Ayuda o Cuenta | Salir

Alta de servicios electrdnicos

Servicio Perfil Establecimiento suario Modificar
lgualdad Laboral entre . T
Horabres § Mujsres Centra de Trabajo Empresa A3 EEEL Elgprass 43

[ incorperar acceso Servisie= | Se despliega una pantalla

donde se muestra que el
servicio ha sido dado de
alta.
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Portal de servicio:

Aynda o Cuenta  Salir

Servicios Electrénicos de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sccial

Mis servicios electrénicos:

Al seleccionar Mis _servicios
puede corroborar que el

servicio lgualdad laboral ya
¢ Igualdad Latoral antres Hombres v Mujeres est4 activo, en ese momento
ya puede hacer uso del
Asistente de autodiagndstico.

Como cambiar la contrasena

DAaTOS DE La EMFRESA ESTABLECIMIENTOS ISLAR 10

" awuda o Cuenta I Salir

Datos del usuario

Al dar clic en Cuenta se
despliega una pantalla
titulada Datos de
Corres slesranico: ] usuario(a), donde, previa
' ‘ corroboracién  de  sus
datos, podrda cambiar su
Hueva santrasefia: contrasefia.

Hombire: EEEA Emprasa A3
Fussta:

Contrasefia actual:

Cenfirmar contrasefia: |

| Aceptar | | Cancelar |
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Autodiagnostico

ALOAD LABORAL ENTRE MUIERES Y HOMBRE:

B Inicio | E.l"w-'u-l]
Méodulo de evaluacidn de cumplimiento de la norma
Bl mefdulo de Evaluacidn de Cemplimienso de la Horma Mexicana

para la Tgualdad Laboral ertre Mujeres v Hombres es una
harramienta desarrollada por la Secretaria del Trabajo v Pravisidn

Social para apoyar a los centros de trabaje 2 determinar si Usuario(a):
cumplen o ne con los requisitos establecidos en forma pravia a su Lo09s6401
certificacicn,
Centrasefa:
La harramienta pasibilita determinar 5i ¢l centro de trabajo cumple e .
o ne con los indicadores, acciones vy practicas laborales Habiendo dado de alta el

establecidos en kos requisitos, y obtener la pentuacicn global, por
requisite v por indicador, ademds de daterminar 5 redne el
puntajs reguernda para gue continde can el procesa de
certificaciin ante un organismao acreditada.

Recuperacion de confy

aceptar]

Servicio lgualdad Laboral en
el Portal de Servicios de la
STPS, podemos regresar a la
liga del Asistente e ingresar
con nuestra clave de
usuario(a) y contrasenia.

Lz Zecretaria del Trabajo v Prevision Socizl s= cbiiga & mantener
confidenciales los datos gue proporciane, asi coma a no utilizar [a
infarmacidn para ningdn atra fin que 2l exprasaments cedalado.

, Tebpcalera,. C.0,

mexicana

morma
IGUALDAD LABORAL ENTRE MUIERES

adicicnal

&l Inicio | “#Curso en linea | ‘.ﬁnpuda | Cisalir

Datos generales del centro de trabajo

Nombre o razdén soclal: Empresa AL
Centro de trabaje: ‘Empresa AL [=] La primera ocasidon en que
RFC: EEEA - 340905 - EAL entre al Asistente, el sistema
Tipo: @ Matriz ) Swcursal le mostrard los datos que
Actividad econdmica proporcioné en el registro,
Sectar: (COMERCIO AL POR MEMOR
para que sean corroborados.
Subsactor: COMERCIOD AL POR MEMNOR OE PRODUCTSS TEXTILES, ACCESORIOS DE VESTIR Y CALZADD
Fama: COMERCIO AL POR MENOR Of ROPA ¥ ACCESORIOS DE VESTIR El
Subrama: COMERCIO AL POR MEMOR CE ROPA Y ACCESORIOS DE 'u'ES’T]FlEI
Actividad: COMERCID AL POR MENOR DFf ROPA, EXCEPTO DE CUERD ¥ PIEL =]
Trabajadoras/es

Wdmere tetal de trabajadorasies: 300

Can discapacidad Mayares de &0 afics Total
Mujeres; 1 as 180
Hombres: ] 20 140

Proporcionar datos sobre la
composicién de la plantilla de
la empresa. Notar que la
columna Total refiere al total
de mujeres y al total de
hombres en la organizacion o
centro laboral a certificar.
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1IGUALDAD LABDRAL ENTRE MUJERES Y HOMB
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Himicio | “#Curso en linea | cﬁ.ﬁ.l,'lldﬂ | Esalir

Datos generales del centro de trabajo

Domicilio: . L,
Calle: Reforma La primera ocasién en que
T = entre al Asistente, el sistema
Exterior Intesior le mostrard los datos que
Colonia: Tabacalera proporcioné en el registro,
Ertidad federativa: |DISTRITO FEDERAL [=] para que sean corroborados.
Municipio & Delegacidn: [ CUALHTEMOC [=]
Poblacidn:
Chdige Pogtal: DE030
Teléfano: 55 30303030
Clave larga distancia Namero
Fax:
Clave langa distancia Nurmeso
Corren elactrdnics: garcia.aguayo@amail.com
Representante:
Wambra: EE::;F\E E:r:::?pellidn ::gundn apellido
Pueste o carge: puasto daol usuanc
Corren alactrdnica: cortizmi@stns.gob.mx

._"\ T LT LI LT, TIr1Ir TTY. W
o T Marma " Consultar la F}m Ca STPS

SR maxicana narma adicianal

IGUALDAD LABDRAL ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES

i Tnicie | “SCurso en linea | ﬁl’wudd | B sal

Evaluacion del cumplimiento de la norma

Documentos de apoyo

| raquiera efectuar i3 &
que puede consultar [n.s para obtener fos a
antes de iniciar la
evaluacion, a manera de
ejemplos.

cidm prewe a la incorporacidn da L informacidn al Sistema, seleccione los
5 de apoye. Para iniciar fa evaluacidn alfa el icono Evaluar cumplimiento,

re o Fazén saclal: Emprasa Al

157122009 =

Para iniciar el
autodiagnéstico,
dar clic en el

Beforma le, 93, Fise 14, Col, Tabacalera, C.P. 6030 Deleg. Cumu IICOHO naranja.
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Datos para el calculo de formulas generales

Proporoions los datos regueridos gue savdn utilizados por @ dcistanie pars
afeciuar & cdlculo de fdrmulas generales. Las Ffdrmulas por pussio daberd
calcuiarias medi archive de apoyo.

Mimars tetal de mujeres en la plantilla de la argan 164
Mimers total de hambres en la plantilla de la organizacidn i Las primeras dos pantallas
Blantilla de personsl de |a argamzacsin. 360 del Asistente muestran las
Hujares an cangos directivos e variables de las férmulas
Hombres &n cargos directivas 4 contenidas en la Norma
Total de cargos diractives de la erganizacide. 7 mexicana para la igualdad
Mujeras cantratadas o gus ingresaran a la plantilla de personal 0 laboral entre mujeres vy
vacanias ocupadas 45 hombres.
Hujeres que participarcn en las convocatorias 100
Personas que particparsn en las convecalonas 280 Al introducir los datos
Meses laborades por las mujeres en la organizacidn 12000 numéricos, el Asistente
Mujeras que remrgresan al trabeapa luegs de la hesnaa de meatermdad £ calculara automaticamente
Mujeres que tuvieron licencia de matemidad 30 las formulas.
Sumatoria de las meses para la mavilidad jerdrguica de mujeres 2040
) ) L i Para poder avanzar, es
Mujeres que cambiaron de posicidn jerdrguica 1 K
) o necesario llenar todos los
Sumatoria de los meses para la maovilidad jerdrguica de hambres 13000 . .,
) S espacios, por lo que si aun
Hombres que cambiaron de posicidn jerdrouice 40 o QUETE @ I R e E
Sumatoria de los meses para la mavilidad funcional de mujeres 000 requerida puede llenar los
’
Mujeraz que cambiaron de pasicidn funcional 104 espacios con ceros y
7
~ 1 posteriormente introducir la
informacion real.
Datos para el calculo de formulas generales

Proporcione los dates reguerigas que serdn utiizados por e dsistente para
efectrar & cilcwlo de fdrmules generales. Las fdrmulas por puesto deberd
calcelarias mediante &l archive de apoyo.

Sumatona de las meses para la mavilidad funcional de hambres S0a0
Homires que cambiarcn de posicidn funcicnal 120
Mujeres gue cuentan can prestacionss 180
Hombres que cuentan con prastaciones 140
Mujeres que recibieron prestaciones de maternidad 0
Mujerss embarazadas o madres de farmilia a0
Mujeres que cusntan con obras prestaciones 100
Hombras que cuentan con otras presteciones 1040
Mujeres en las comisiones de seguridad e higiena 3
Parsocnas en las comisiones d= seguridad = higiene 7
Frogramas o actividades de capacitacdn v sensibilizacién an génaro [

Mujeres que disfrutan de actividades culturales wo recreativas ofracidas

a facilitadas por |a organizacisn 1o

Hombres que disfrutan de actividedes culturales /o recreativas ofrecidas 100
a fecilitadas por la organizacdn

Mimers de cases de vielenaa laboral resueliss 1
Mimers de cases de viclencia laboral denunciades 1
Mujeres afiliades a unes arganizacion sindszal 100

El sistema guardard
automaticamente la
informacién al dar clic
en Aceptar al final de Acaptas]
cada pantalla.

100

Persanas de la plantlla de personal gque 2stan afladas &

. L 20d
argarnizacaan sindical
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W Inicio | “¥#Curso en linea | '?E'}L'.-udd | Hisalir

Evaluacitn

Hombre o razdn social @ Empresa a1
Centro de trabajo: Empresa A1

(LT 3

1 Adopcidn v fornento da la igualdad v la o discriminacidn
an la organizacidn

1.7 Reclutamienta y selacaiin

1.3 Permanencia en el trabaje

Dar clic en evaluar en el
sub-eje deseado. Puede
iniciar el autodiagndstico
de forma aleatoria o en
orden.

1.4 Salanos, moenlives v compensacanas iguales par
7 trabajes de igual valar, ¥ ibres da teda diserminacion

1.5 Maovilidad vertical y horizantal

|4 Pravisiom Sod

2.1 Pravizian Saaal (general)

2.2 Formacidn v capacitagicn

2.3 Conclacdn entre vida famihar v lebaral

3.1 Winlencia laboral

sof cecf ¢ coe

3.7 Satisfacodn de las v los empleados en =] esoacio labaral

IGUALDAD LABDRAL ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES

W Inicio | “#Curso en linea | '?E'}L'.-udd | Hsalir

1. Igualdad y no discriminacidn

1.1. Adopcidn v fomento de la lgualdad y la no discriminacidn en la organizacién

1.1.1 Adopcidn @ incusidn de los conceptos de
igualdad v combate a todas las formas de

T T

discriminacién an;
= Li mision, la wision v el Codips de Cédige de Elics v documentes que - 2.00 f‘
Ebea de la argamzacdn. cantengan & misian v [a wisidn da la
arganizacdn, & incargaren los
BrinCipsE de ipualdad ¥ Ao
diszrirminacdn emnre mMusenes v
harmbres,
= Los reglamentas y manuales de Beglamentas y manuales [ [ 2.00 i
procedimientos existentes =n la procedimientas can crit
organizacicn. iqualdad antre mujergfy hambres.
= El catdloge de puestos. Catdloge de pue con oriterios de L 0.00 2]
igualdad antre gyffieres v hornbres.
1.1.2 Ltilizacién de l=nguaje no saxista, a5
. ferencia a persanas, o
. = i
Marcar si cumple o no cumple con  |== rer igual, en:
lo requerido en cada reactivo, [ yelCodigeds  Chdigodet L
e ! Jpaddn. contersan ¥ En caso de que tenga duda sobre el
segun corresponda. arganizac

. e, utilizacién 6 cumplimiento de algun reactivo,
Notar que el sistema calificara —

. puede consultar los documentos de
automdaticamente la respuesta que

roporcione apoyo, que contienen ejemplos de
prop ) acciones que puede realizar para
cumplir con lo solicitado.
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1.1.5 Ls plantilla de persanal de |a ergamzesicn | M/PPOT100==35%; H/PPO"100== (7] 1.00
deberd astar integrada con al menas 35 | 35%
% de persenas de un MSmo Sexe,
dande: .
M: Mdrmero total de muje .
plantillz d% peraan Al final de cada
arganizac
. ey : antalla debe dar
Notar que el sistema : fatal de hombres en la p :
plantilla de personal de la clic en Aceptar o
contesta automaticamente arganizacidn. . —
; FPO; Flantilla de personal da la Continuar, para que
las féormulas generales, de arganizacidn. -
acuerdo con los datos ";:::;Tt:exlfir::r::ﬁégnn { (M/PED®100)- (MOYCO=100) J==230 ia 1.00 el SIStem.a,guarde la
L. . informacion
numéricos proporcionados | de muieres 2 cargos - dande: ;
L ., A & ogual & 20 punbos M Marmers total de mujeres en la propormonada'
al principio de la evaluacién. olantila de persanal de 1
arganizacan.
MD: Mdrmen de mujeres an cangos
directrvas de la arganizacidn,
PRO: Fantilla de personal de la
arganizacidn.
CD: Total de carpos directovos de la
arganizacidn.
1.1.7 Brecha entre &l porcentajs de hambres { (HfPPO™100) -(HDYCD®100) ) ==20 i@ 1.00
&n la plantlla de parscnal de la
organizacion y el parcentaje de hombres | donde:
&n cargos directivas, menor o gual a 20 H: Mimero tetal de hombres &n la
puntas porcentuales. plantilla d& personel d= la
arganizacdn.
HO: Hombres en cargos directives dea
la erganizacidn, PPO; Plantille de

pargonal de la arganizacidn,
CD: Total de carpos directvas de la
arganizacidn,

EInicio | “¥Curso en linea | 'g'ﬂ'.h'.-udd | HSalir

Evaluacidn
Puede contestar el

autodiagndstico  en
diferentes momentos,
ya que el sistema
guarda la informacién

Nombre o razdn social @ Empresa A1
Centro de trabagjo: Empresa A1

k A UESITO VRS ATHS TR T

L s dise c y le sefiala los sub-

11 Agopaidn y forrento da la igualdad v la ne Evaluado ejes que ya han sido
discriminacidn &n la organizacién

1.2 Reclutamients y selecain Evaluada eVaIUadOS.

1.% Permanencia en el trabaje Evaluado

1.4 Selarios, meenlivos ¥y compensacanas iguales por
“7 trabajes de igual valor, v lbres de teda diserrminacion

1.5 Mowilidad veriical y horizontal

| Pravisson 5

2.1 Previsian Saaal (general)

2.2 Formacidn y capacitacicn

o0 & 000 ©

2.3 Canalacdn enfre vida famihar v lebaral

3.1 Viclencia laboral

bo

= = Sptisfacodn de las v los empleados =n =l esoacio
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1.4. Salarios, incentivos y compensaciones iguales por trabajos de Igual valor, y libres de toda discriminacidn
1.4.1 Politicas salariales, de compensacidén y de | Catdlogo de puestos (cargos), manual - 1.00 £

incentivos establacidas en al catdlego de | de procedimientos, reglamants, plan o
puasios, en funcign de la necesidad de gocumento de aplicacidn genaral an la
fermacidn yo investigacidn, GrganZAcIGn,

responsabilidad , esirds v desgaste

emacional ¢ intelectual, de manara que se

ctarguen iguales salaries,

compensacianes & incentivas por trabajos

El sistema no realiza el

de igual responsatilidad, capacdad v calculo de las férmulas
desempefic en e trabaje,

indepandientaments dal saxo v libras da especiﬁcas que miden
toda discriminacidn.

11 diferencias entre mujeres y
hombres por puestos, por lo
que la organizacién debera
hacer estos cdlculos e
indicar si cumple o no.

Politica salanial en igualdad de L
condicignes para mujeres ¥ hombres,

143 Contar con instrumentos v procedimientes . Manual de procedimientes, k.
clarag, precisas y ebjetives de evaluacion | reglaments, plan o documents de
del desempefio, que sirvan de base a la aphicacién general en la crganizacién.
asigracién de las compensacianes v
demds incentivas econdmicas.

1.4.3 Diferencia de los promedios salanalas de  (SMn/Mn - SHR/HR) = 0
maujeres v de hombres an trabajos de
igual valor, igual a cero. donde:

SMn: Sumatoria de los salaries dae las

mujeras en al cargo m,

SHn: Surmnatoria de los salarics de los

hombras en al cargo n. Ma: Mujeres an

el cargo n.

Hn: Hombres en e cargo n.

[ (BMnA + CMA + IMA} / Mr ) - [ BHR + [ » 5
CHa + IHR)/Hal=10

1.4.4 Diferancia de los promedios de banos,
coMm@ensaciones v, en general, de
incertivas econdimicos extrasalariales,
recibidos por mujeres ¥ por hombees, en | deade:
trabajos de wual walor, igual & cero, BMn: Bonos recibides por las mujeres

en el cango n,

CMn: Compensacones recbidas per
lzs mujeres en el cargo n,

IMn: Incentivos recbidas por las

W Tnicio | “#Curso en linea | ﬁfwudd | salir

Resultados de la evaluacidn de cumplimiento

Mombre o razdn secial @ Emprasa Al
Centro de trabajo:

Emprasa Al

Al dar clic en este icono, puede

descargar un archivo Excel que le
mostrara el puntaje obtenido por
cada uno de los reactivos, asi
como el porcentaje  de
cumplimiento por ejes y sub-ejes
de la Norma.

Al dar clic en este icono,
podra consultar los
resultados generales de su
autodiagnostico.
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IGUALDAD LABORAL ENTRE MUIERES ¥ HOMEBRES

B Inicio | FCursa en linea | ﬁﬂvudd | isali

Resultados de la evaluacion de cumplimiento

_ﬂvﬂm:uﬁah Emgresa Al

Centro de trabajo: Empresa AL

Ejemplo de resultados generales:
Muestra el puntaje obtenido en el
cumplimiento de reactivos, el puntaje
de puntos adicionales, la puntuacion

total obtenida, asi como si se cumple Puntes adicionales 509
np Funtuacidn total 220,00
o0 no con los puntos criticos de la . o :
N indi bl | Funtaje minimo para la cartificacian 191
orma, indispensables para la
certificacion. Cumplimients de purtes cribocs Si

Para regresar a la pantalla anterior,
dar clic en Resultados.

Baforma Ne, 903, Pisa 14, Col, Tebacalers, C.P, Q6030 Delag, Cug ok Para conclu”- el
autodiagnostico, si esta
conforme con los

resultados obtenidos, y
no va a realizar ninguna
modificacién, puede dar
clic en el icono
establecer evaluacion
como definitiva. Una vez

IGUALDAD LABORAL ENTRE MUIERES Y HOMBRES establecida la evaluacion

= | E?[l;r#ﬂl:nr‘sléj;.wcms @'Inicio | I%‘CUI'SD en linep | como deﬂmtlva' ya no
podra hacer ninguna
Resultados de la evaluacion de cumplimiento modificacidn, solo

Puede cambiar las respuestas consultar sus resultados.

de su autodiagndstico cuantas
veces quiera, por lo que puede
dar clic en el icono modificar.

azon social :  Empresa Al

Centro de tra Empresa Al

08/07/2011 12:37:19 p.m.

Mensaje de pagina web

\ ? ) &l establecer la evaluacion como definitiva yva no se podra modificar, {Desea continuar?

L Acepkar J[ Cancelar ]

Reforma Mo. 93, Piso 14, Col. Tabacalera, C.P. 068020 Deleg. Cuauhtémoc, M
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IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Le_r" Ef’;‘ﬁ,ﬁf,f.fé,‘""'“ @Inicio | Curso en linea | @Avuda | ESHI
Resultados de la evaluacion de cumplimiento

Mombre o razdn social : Empresa Al
Centro de trabajo: Empresa Al

Fecha de Informacion o
de cumplimiento
_-wﬁ

08/07/2011 12:37:19 p.m.

[Cédigo de evaluacién)

Al establecer la evaluacién como
definitiva, ya no podrd hacer

Dar clic en Cédigo de ninguna modificacién, pero si
evaluacion. consultar sus resultados.

IGUALDAD LABORAL ENTRE MUIERES Y HOMBRES

— || PORTAL DE SERVICIOS o .
= | ELECTRAN|COS @II'IIEIO | Curso en linea | @Ayuda | E'lSaI

Codigo de la evaluacion de cumplimiento

Nombre o razon social :  Empresa Al

Centro de trabajo: Empresa Al

[Generangddigo nuevalf

El sistema le brindard un cédigo de
evaluacién que le servird al momento
de que decida iniciar formalmente el
procedimiento de certificacién con
un organismo de certificacion
acreditado, ya que si usted le
proporciona  dicho cddigo, el
organismo podra ver la informacién
que usted proporciond en su
autodiagndstico.
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Clima laboral
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STPS

Direccion electronica del instrumento de medicion del clima laboral:
http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/igualdadlaboral/CT/CTClimaLaborallnstrumento.aspx

Dy
oft L
v g
“h
E

Gy,

Una vez que usted decida iniciar el
proceso de certificacion formalmente
y contacte al organismo de
certificacion  acreditado de su
preferencia, éste le puede ofrecer
aplicar la encuesta de clima laboral
de la Norma en linea, para lo cual le
proporcionara una clave mediante la
cual el personal de su organizacidn
podra contestar la encuesta via
electrdnica, introduciendo la clave en
el espacio clave de empresa. Con esta
opcién, el Asistente calculara los
resultados que su organizacion
obtuvo en la encuesta de clima
laboral.

IGUALDAD LABORAL tNTRE MUJERES ¥ HOMEBRES

nmento de Percepciones sob

epciones sobre la Situacién Sociclaboral de
ara |la Igualdad Laboral entre Mujeres v
mienta desarrollada por la Secretaria del
cial para apoyar a los centros de trabajo a
o no con los requisitos establecidos en la
zatisfaccion de las v los empleados en el

£n una encuesta de caracter anénimo que
manera individual.

Tabacalera, C.P. 0

@Inicio

2 la Situacion Sociolaboral

lave de EITI%I’ESB:

El  Asistente brinda la
oportunidad de contestar la
encuesta Sin registro, para que
cada persona pueda conocer
su resultado de manera
particular.

« Cuauhtemoc, M

Antigiedad en |a organizacidén:

Género:

Tipo de puesto:
Sindicalizada/do:

IGUALDAD LABORAL ENTRE MUIERES Y HOMBRES

Datos generales

afios

OMujer ®Hombre

Fersonal operative
Osi @ne

Proporcionar los datos requeridos.

Se solicita indicar si la persona es
sindicalizada o no, debido a que la
encuesta cuenta con un apartado
especifico para personal sindicalizado, el
cual es omitido en caso de que la persona
que responda la encuesta no lo sea.

Reforma

3, Piso 14, Col. Tabacalera, C.P. 06030 Deleg. Cuauhtémoc, Mé
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IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

@Inicio

1. Violencia laboral Responder las preguntas de la
encuesta. El sistema no deja
avanzar si  queda alguna

En el centro laboral actual, ha recibide en contra de su voluntad expresa y pregunta sin contestar.
de manera insistente

Hostigamiento sexual

1. Comentarios sugestivos insistentes relacionados O S0 & No

con el sexo.
2. Bromas ofensivas relacionadas con el sexo. O s @  nNo
3. Miradas obscenas o guifios con intenciones O s @  nNo
sexuales.
4, Peticion de platicas indeseadas relacionadas con | O O] Mo
asuntos perscnales y sexuales.
5. Proposiciones sexuales directas o indirectasode (O Si & No
establecer una relacién sexual.
Regresar| [Aceptar]

W.UJ LA LT LT WWW
" AR - STPS

wwaluaciones certificaciones cartificacicnas
IGUALDAD L AL ENTRE MUIERES ¥ HOPR

i 1nicio | Bcuenta | Bayeda | Dsal

Instrumento de Percepdones sobre la Situacion Sociolaboral

Has terminado de contestar la encuesta.
Puntuacion cbtenida: 79.10 de 100

N—T=

Te agradecemos tu participacion.

terminar de contestar, el
sistema muestra la puntuacion
obtenida por la persona que
respondid la encuesta.

arma Mo, B, . Tk -1 . Cusubtermcs,
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5UA' DAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

- |Porra|. DE SERVICIOS

o o - 2
ELECTRONICOS & Inicio | @Ayuda

e evaluacion®de cumplimiento de la norma

Al elegir el mend Norma
El mddulo umplimiento de la Norma . i
Mexicana pa entre Mujeres y Hombres es mexicana podemos encontrar:
una herramie la Secretaria del Trabajo y = Informacion general de la
Prevision Social para apoyar a los centros de trabajo a Usuario(a): b el
determinar si cumplen o no con los requisitos establecidos en Norma, sus eneficios 'y
forma previa su certificacion. antecedentes.
La herramienta posibilita determinar si el centro de trabajo Contrasena: | - Marco juridico nacional e
cumple o no con los indicadores, acciones y practicas laborales internacional de la Norma
establecidos en los requisitos, y obtener la puntuacién global, f !
por requisito y por indicador, ademas de determinar si reine en el cual se basé su
el puntaje requeridc para gue continde con el proceso de iz
certificacion ante un organismo acreditado. creacu.)n. Y al GUS da
" - I " " Ir al registro cumplimiento.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se cobliga a Inf . . b I
mantener confidenciales los datos que proporcione, asi como a - nrormacion sobre €
no utilizar la informacion para ningun otro fin que el proceso de certificacion.
expresamente sefialado. q a
- Lista de organismos de
certificacion  acreditados
para evaluar y certificar
con la Norma.

:NTRE MUIJERES Y HOMBRES

1 . - 2
ELECTRONICOS = Inicio | @A\ruda

- | PORTAL DE SERVICIOS

Médulo ae evaius ue cumplifhiente-de-la-nerma Al elegir el mend Consultar la
norma podemos encontrar:
El médulo de Evaluacion de Cumplimiento de la Norma - Informacion general de la

Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres es .
una herramienta desarrcllada por la Secretaria del Trabajo y Norma, sus beneficios y
Prevision Social para apoyar a los centros de trabajo a Usuario(a): antecedentes.

determinar si cumplen o no con los requisitos establecidos en M ek . |
forma previa su certificacion. - arco juridico nacional e

fa: internacional de la Norma
La herramienta posibilita determinar si el centro de trabajo Contrasefia: | , !
cumple o no con los indicadores, acciones y practicas laborales en el cual se baséd su
establecidos en los requisitos, y obtener la puntuacién global, creacidn y al que da
por requisito y por indicador, ademas de determinar si reline .
el puntaje requerido para que comginue con el proceso de cumpllmlento.
certificacién ante un organismo acreditado. - Informacién sobre el
La Secretaria del Trabajo y Previsién Social se obliga a proceso de certificacion.

mantener confidenciales los datos que proporcione, asi como a Li d R d
no utilizar la informacién para ninglin otro fin que el - ista € organismos €

expresamente sefialado. certificacion  acreditados
para evaluar y certificar
con la Norma.
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Moddulo de evaluacion de cumplimiento de la nor
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IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El médulc de Evaluacion de Cumplimiento de la Norma
Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres es
una herramienta desarrcllada por la Secretaria del Trabajo y

o, 1

Al

elegir el menu Informacién

adicional podemos encontrar:

El documento completo de la
Norma.

Documentos de interés, como
las 10 recomendaciones para el
uso no sexista del lenguaje.
Guia rapida de registro para
realizar el autodiagndstico.
Criterios de homologacion de
aplicacién de la Norma.

a los centros de trabajo a

rminar si el centro de trabajo
, acciones y practicas laborales
y obtener la puntuacién global,
demds de determinar si retine

contintie con el proceso de
acreditado.

Prevision Social se obliga a
0S que proporcione, asi como a
ara ningun otro fin que el

| @A\ruda

Usuario(a):

Contrasefia:

Ir al registro

Mayores Informes:

Teléfono:
2000 5100, ext. 3562 y 3636

Correos electronicos:
almarico@stps.gob.mx y
elvira.garciaa@stps.gob.mx
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